
Договір № 10
про проведення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

м. Харків « 17» листопада 2023р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони. Відокремлений структурний підрозділ 
«Харківський фаховий коледж харчової промисловості Державного біотехнологічного 
університету»______________________________________________________________________

(повне найменування закладу фахової передвищої освіти)

(далі -  заклад фахової передвищої освіти) в особі в.о. директора Ольги Бондаренко_________
(посада, прізвище та ініціали)

Діючого на підставі Положення коледжу, довіреності №2448 від 08.11,2021р.______________
(статут, положення або доручення)

і, з другої сторони, ФОП Гвілія А.Б._____________________________________________
(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  база практики) в особі фізична особа підприємець____________________________ ,
(посада) (прізвище, ініціали)

діючого на підставі Гвілія Арсен Бабушейович _____________________________________
(далі -  сторони),

(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою договір:

І.База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів фахової передвищої освіти (далі -  здобувані) на практику згідно з 
навчальним планом:

№
з/п

Прізвище, ім’я по- 
батькові здобувана освіти Курс

Спеціальність
(спеціалізація),

освітньо-
професійна
програма

Вид
практики

Термін практики 
(початок - кінець)

1 Шевлякова Альона 
Олександрівна IV

181 Харчові 
технології

Зберігання, 
консервування 
та переробка 

молока

Перед­
дипломна

22.12.2023 р
11.01.2024 р

1.2. Призначити наказом керівників практикою.
1.3. Створити належні умови для проходження здобувачами програми практики, не допускати 
використання праці здобувачів для цілей, не передбачених освітньо-професійною програмою. 
1.4 Установи та організації (бази практик) зобов’язані забезпечити створення належних умов 
для проходження практики на виробництві/робочому місці, дотримання правил і норм 
охорони праці, безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до законодавства. 
1.5. Забезпечити здобувачам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. 
Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби навчати здобувачів, які 
проходять практику, безпечних методів праці.



1.5. Забезпечити здобувачам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. 
Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби навчати здобувачів, які 
проходять практику, безпечних методів праці.
1.6. Надати здобувачам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними 
засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.
1.7. Інформувати заклад фахової передвищої освіти про порушення трудової дисципліни та 
внутрішнього розпорядку.
1.8. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана, в котрій 
відобразити виконання програми практики, трудової дисципліни тощо.
1.9. Надавати здобувачам можливість збору інформації для курсових/дипломних робіт за 
результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі 
направлень циклових комісій.
1.10. Додаткові умови____________________________________________________

2. Заклад фахової передвищої освіти зобов’язується:
2.25. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не 
пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів, яких направляють на практику.
2.26. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів або інших працівників 
(практиків).
2.27. Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і правил внутрішнього 
трудового розпорядку бази практики. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики 
нещасних випадків, якщо вони сталися із здобувачами під час проходження практики.
2.4. Додаткові умови_____________________________________________________

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 
проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому 
порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному -  базі практики і закладу фахової 
передвищої освіти
3.5. Місцезнаходження:
заклад освіти: 61098 м. Харків, вул. Барикадна,51

база практики:

Директор
ВСП «Харківського фахового коледжу 
харчово'і/ґіромисловості ДБТУ»

льга БОНДАРЕНКО

Керівник бази практики



Дата ом натер тишу про віяття на облік, наша та Ідентифікаційні коди органів 
статистики, Міндоходів. Пенсійного фонду України, й  яких фізична 
особа-пІдприсмець перебуває на обліку:
-.12,2015, ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ РЕГІОНАЛЬНОЇ СТАТИСТИКИ,

21ЄН0ООО
, '.12.2015, 201015186182, КУП'ЯКСЬКА ОДПІ ГУ ДФС 1ДВОРІЧАНСЬКЕ 
ВІД'НЯ}, 30731428 їдані про взяття на облік як: платника
податківі
М2.2012, 1600, КУП * ЯНСЬКА ОДПІ ГУ ДФС (ДВОРІ ЧАНСЬКЬ ВіД~Н.Яі, 

->1 (лані ирс- взяття :на облік як платника єдиного внеску)

Не підлягає постановці на облік а ПЕНСІЙНОМУ ФОНДІ УКРАЇНИ у 
зг/ язку з прийняттям Закону України від 04.07*2013 № 40.6-VII 
“Про внесення змін до деяких.законодавчих актів України у 
•-в'язку з проведенням адміністративної реформи"

Дані про основний вид економічної діяльності:
. . .  і Перероблення молока, виробництво масла та сиру

.іоні про реєст раційний помер платника единого внеску:1600
клас професійного ризику виробництва платника единого внеску ш основним видом 
його економ ічної діяльності:



ВИПИСКА
і Єдиного державного реєстру юридичних осіб 

т  фвнчннх осіб-ііідіїршмців

ФІЗИЧНА ОСОБА-ПІДПРЙЄМЕЦЬ 
ГВШ Я АРСЕН БАБУНІЕЙОВИЧ

/* *< тріщтпвиттшр атіштт картки платника податні« та штих омт я $к<тих 
пттсмсш:
'■ ; т  ■’’й її 'ї,. _ ■ *
• . ‘ Ч ■*-. .<$ ><•: • ’ і •;

Місце проживання фішчної особи-підприємия;
. ' , :<Лг'г ; еська обл, ,  дворічанський район, село тарлль-i Apv;.,
' ; БУДИНОК *'44 . . •

(апм та помер ‘тишу й Єдиному державному реєстрі юридичних ост ти фішчних 
>ч ійпідпршлшіи про проведеним державної реї страції:

2 4 А5 0 0 0  0 0 0 0  0 0 X 2 в 4



№248/020-10-24-41

ВИТЯГ
З РЕЄСТРУ ПЛАТНИКІВ ЄДИНОГО ПОДАТКУ

Код ЄДРПОУ/ресстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер 
паспорта*

2986712693
Для ф т чпт  осіб, я» черв« свої репйіні переконання від мовили», від прийняття реєстраційного номере облшової картки платня** 
податків та ммц&емиля про це «оитролюючий орган ( мають відмітку у паспорті).

Найменування суб'єкта господарювання або прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи -
підприємця _______ ________________________________________
ГВ ІЛ ІЯ  АРСЕН БАБУШЕИОВИЧ_______________________________________”  ‘“

Податкова адреса суб'єкта господарювання; _ _  __ _ _ _ _ _
УКРАЇНА, 62731, ХАРКІВСЬКА ОБЛАСТЬ, ДВОРІЧАНСЬКЙЙ РАЙОНЖнТС.ТАВІЛЬЖАНКА 
ВУЛ, ЖОВТН Е В А , БУД, 144 ..................... |

Місце провадження господарської діяльності:_____________________
Дворічанський район, сел. Д ворічна, вул. Привокзальна, 6.64

Дата обрання або переходу на спрощену систему оподаткування : 0 l.0 l.2 0 ie  року

Г сула та ставка платника єдиного податку: група

20 | відсотків до розміру мінімальної заробітної
____і плати

або
...............ставка у відсотках до доходу

із реєстрацією ПДВ

X....■■■■ і без реєстрації ПДВ

~ ч видів господарської діяльності першої та другої груп згідно з КВЕД ДК 009:2010 (КВЕД-
£. » Ц  у

Код зпднозКВ ЕД Назва згідно з КВЕД
10.51 Перероблення молока, виробництво масла та сиру |

Дата формування витягу 15.12.2015 р о к у

Найменування контролюючого органу, що видав витяг 
2010 КУП’ЯНСЬКА ОДПІ ГУ Д Ф С  (ДВОРІЧАНСЬКЕ ВЩ-НЯ)

Дата видачі витягу 15 грудня 2015 року


